Formandsberetning Forar 2023

Kzere Alle sammen
Sa er endnu et ar gaet. Et ar siden sidste generalforsamling.
Tak fordi sa mange af jer vaelger at m@gde op og bakke op om GF og vores speendende temadag.

Og jeg vil gerne starte min beretning med at takke bestyrelsen, selvom ikke alle har mulighed for at vaere
tilstede i dag. Uden jer skenne, kloge kvinder — var det ikke muligt at ggre alt det vi faktisk formar i Igbet af
et ar.

Aret der gik:

- Vi er meget glade for den store opbakning vi generelt oplever for de ting vi arrangerer. Det geelder bade
dage som denne, vores kursus i onkologisk fysioterapi samt vores palliations kursus. Der er fortsat god
efterspgrgsel pa hvornar de mere diagnose specifikke kurser i uddannelsesraekken kommer. Og vi ggr hvad
vi kan for at fa dem op at sta hurtigst muligt.

-Vi har afholdt 4 bestyrelsesmgder i 2022, hvoraf det ene i november var et bestyrelses seminar, hvor vi
mgdtes torsdag eftermiddag og afviklede bestyrelsesmgdet, spiste Mortens aftens and sammen og senere
lavede keramik, som Tie fra vores bestyrelse bidrog med. Dagen efter arbejdede vi med vores organisering
og udarbejdede i sma grupper funktionsbeskrivelser af de forskellige bestyrelsesposter. Bade til gleede for
nuvaerende men ogsa kommende nye bestyrelsesmedlemmer.

- Bestyrelsen deltog sammen i Fagkongressen 2022, som flere fra bestyrelsen var kommet med input til og
ogsa stod for at praesentere. Vores deltagelse var dels med henblik pa den faglige del, netvaerksdannelse og
det blev ogsa til interview/filmklip — og samtidig spiste vi middag sammen og havde en sjov aften.

Af opgaver lgbende gennem aret kan navnes:

- En gruppe der arbejder med at udvikle pa uddannelse, kurser mv.

- Planlaegning af naeste ars aktiviteter og kurser/temadage/generalforsamling.

- Deltagelse i DSF mgder, bade fysiske og on line.

- Inddragelse/revidering af hgringssvar (f.eks. pakkeforlgb, retningslinjer mv.)

- Kontakt ind i eksterne arbejdsgrupper, hvor vi i DOPF har udpeget repraesentant (f.eks. udvalg for
kraeft mv.)

- Vurdering af indkomne ansggninger til specialiseringsradet, hvor vi har en fra bestyrelsen
repraesenteret.

- Involvering i internationalt samarbejde, i IPT-Hope, hvor vi har en fra bestyrelsen, som er
kontaktperson. IPT-Hope, organisation for fysioterapeuter der arbejder med det onkologiske og
palliative felt og som er med til at understgtte den internationale faglige udvikling indenfor kraeft
og palliation. Hiemmeside og YouTube kanal er tilgaengelig, hvis | har interesse i at fglge med eller
deltager i webinarer.

- Bestyrelsen har ogsa et medlem, der sidder i repraesentantskabet.

- To bestyrelsesmedlemmer sidder pa SoMe posten, sgrger for DOPF mailen, nyhedsbreve,
hjemmeside, FB, Linkedin mv.

- Lebende planlaegge og forberede bestyrelsesmgder samt holde gje med gkonomien i DOPF



Alle i bestyrelsen har hver iszer bidraget og det har veeret et berigende ar pa mange mader. Jeg oplever at vi
som bestyrelse er gode til at bakke hinanden op og st@tte, der hvor der er behov for det. Vi er alle ansat
forskellige steder, har forskellige erfaringer og kompetencer, hvilket jeg ser som en keempe fordel. Vi giver
plads til hinandens forskelligheder og vi har mange gode drgftelser. Sa tak for jer! | er fantastiske til at byde
ind, sige fra eller tage over nar der er behov for det. Sa er det ingen sag at veere formandskvinde. | er de
klogeste kvinder, der star fagligt steerkt og g@r en forskel for udvikling af vores fag.

Inden jeg runder helt af vil jeg lige benytte lejligheden til at naevne:

Tine fra vores bestyrelse, som desvaerre ikke kunne vaere her i dag — har faet spaendende nye udfordringer i
sit daglige arbejde og tradt ind i en lederstilling, hvorfor hun ma traede ud ad bestyrelsesarbejdet. Jeg vil
gerne pa bestyrelsens vegne takke Tine for hendes store engagement i bestyrelsesarbejdet — og gnske
hende alt godt i sit nye og kraevende job. Og skulle lederposten vise sig ikke at vaere noget for Tine, sa
bestar DOPF stadig og tager gerne imod en opstilling til bestyrelsesarbejdet fra Tine. Vi har naturligvis en
lille ting til Tine, som tak for samarbejdet, som vi vil sende til hende.

Og nu vi er ved det, skal vi ogsa sige farvel til Gunn, som i skrivende stund er pa vej til Norge og desvzaerre
ikke kunne vaere med idag. Ogsa en kaeempe tak til Gunn for den store arbejdsindsats. Jeg ved at det har
veeret en stor beslutning for Gunn at holde en pause fra bestyrelsesarbejdet, en beslutning som jeg i hgj
grad forstar og respekterer. Gunn har vaeret guld vaerd at have med pa holdet. Tak fra os alle, for bade
mange faglige input — men ogsa for det dejlige vaesen, du er. Vi gnsker ogsa Gunn alt godt fremover — og
byder gerne Gunn hjertelig velkommen igen, hvis hun skulle komme til at savne bestyrelsesarbejdet og fa
lyst til mere bestyrelsesarbejde. Og vi har selvfglgelig ogsa en lille ting til Gunn, som vi vil sende til hende,
som tak for en god tid sammen i bestyrelsen.






